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ORNEK UYGULAMA

ISGIP “Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarinin
fyilestirilmesi” PROJESI'

<> Genel Bilgiler

Ulke: Tirkiye
Sektor(ler): Metal, Maden ve Insaat
Uygulama Tarihi ve Suresi: Ocak 2010- Subat 2012 (25 Ay)

Uygulama Biitgesi: 3.433,600 Avro (AB ve Tirk Hikiimeti tarafindan fonlanmigtir)

Uygulama Calismasi ile Ilgili Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (CSGB) Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM) Projenin koordinatoridr.

Is saghgn ve giivenligi ile ilgili olarak Tiirkiye’nin yiiz elli yillik yasal, kurumsal ve
uygulamaya doniik bilgi birikimi mevcuttur. CSGB isyerlerinde is saglig1 ve giivenligini
iyilestirme konusunda kilit rol listlenen bakanliklarla ve isgiicli temsilcileriyle igbirligi halinde
calismaktadir.

Calisma Bakanligir 1946 yilinda kurulmus ve Ocak 1985°te 3146 sayili kanunun yiiriirlige
girmesiyle “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1” olarak yeniden teskilatlandirilmistir. Isci
sagligr ve giivenligini konusu Calisma Bakanlhigi Teskilati altinda Is¢i Giivenligi Genel
Midiirligi’ne verilmis, Genel Mudurlik bu gérevini 1983 ve 2000 yillar1 arasinda Daire
Bagskanlig: statlisi ile icra etmis ve daha sonra da Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
olarak yeniden teskilatlandirilmistir.

ISGGM konu ile ilgili olarak ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi proje yiiriitmiistiir. Bunlardan
bazilar1 su sekilde sayilabilir:

e AB mali destegi ile yiiriitiilen “Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Kosullarinin lyilestirilmesi” (ISGIP) Projesi, bes bolgede (Ankara, Kocaeli,
Zonguldak, Kutahya ve Denizli) insaat, maden ve metal sektorlerinde faaliyet gosteren
KOBI’lere, is saghg ve giivenligi ile ilgili konularin anlatilarak ISG Yonetim
kapasitesinin iyilestirilmesini amaglamaktadir.

e s Saglig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) “Bélge Laboratuarlarmin Gelistirilmesi
Teknik Yardim Projesi”, iISGUM Bélge Laboratuarlarinin kurulmasina teknik yardim
saglamayr ve Adana, Istanbul, Izmir, Kayseri ve Bursa’da faaliyet gosteren
isyerlerinde (6zellikle KOBI’ler) ISG ile ilgili ulusal yasalarin uygulanmasi igin
caligsanlarin egitilmesini amaglamaktadir.

e Ulusal destekli “Turkiye'de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tam ve ISG
Profesyonellerinin Duyarliliginin Arttirilmasi” Projesi.

e Ulusal destekle yiratilen “Gemi Geri Dontisiim Sektoriinde Risk Degerlendirmesi ve
Ortam Olgiimleri Yapilarak Mesleki Risklerin Belirlenmesi” Projesi.

ISGGM ayrica asagida ismi verilen kuruluslarla ulusal ve uluslararasi isbirligi halindedir:

' Bu rapordaki bilgiler ISGIP Projesi web sitesinden alinmistir. “www.isgip.org”
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e Dresden BGAG Protocol — Almanya

e DGUV - Alman Sosyal Kaza Sigortasi

e BAUBG Protokoli — Almanya

e Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)

e Anadolu Universitesi ile Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda Etkin letisim i¢in Isbirligi
Protokolui

e Tersanelerde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullariin Gelistirilmesi Protokolii

e Milli Egitim Bakanligi ile Protokol

e Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 ile Protokol

ISGIP Projesi kapsaminda Ankara, Denizli, Kocaeli, Kiitahya ve Zonguldak illerinde segilen
16 KOBI’de pilot calismalar gergeklestirilmis ve bu calismalar proje siiresi i¢inde 112
KOBI’de uygulanmistir. KOBI’ler goniilliiliik esasina gore segilmistir.

Ankara: Metal Sektoriinde faaliyet gdsteren 3 KOBI; NA-ME Endstri Uriinleri San.
ve Dig Ticaret A.S, IMTES Imalat Teknolojileri San. Tic. Ltd., NETMAK Kesici
Takim Imalat ve Pazarlama Ltd. Sti, ve insaat setdriinde faaliyet gosteren 3 KOBI;
BERAL Yapt Tes. Ins. Ltd., BESA Insaat A.S., YG Insaat Taahhiit Turizm
Madencilik San. Tic. Ltd. Sti.

Denizli: Metal sektoriinde faaliyet gosteren 2 KOBI; GERMETAL Mak. San. Miih.
Ltd., Okan Haddecilik ve Tekstil San. Tic. Ltd. ve maden sektoriinde faaliyet gdsteren
1 KOBI; Kur Mermer A.S.

Kocaeli: Metal sektoriinde faaliyet gdsteren 2 KOBI; SOLI Gemi Ins. San. Tic. Akfel
Miihendislik Enerji Tesisleri, insaat sektdriinde faaliyet gosteren 1 KOBI; Kent Konut

AS.
Kiitahya: Maden sektdriinde faaliyet gosteren 1 KOBI; Mehmet Ali Cantiirk
Madencilik

Zonguldak: Metal sektoriinde faaliyet gosteren 1 KOBI; Cinar Boru Profil San. Tic.
A.S. ve maden sektdriinde faaliyet gosteren 2 KOBI; Arslanlar Maden ve Nakliyecilik
Tic. San. Ltd. ve Arilar Madencilik San. Tic. A.S.

Proje bes iiyeden olusan bir Kkonsorsiyumun sagladigi alan uzmanlar1 tarafindan
desteklenmistir:

Austrian Academy for Occupational Medicine in association with LA.L. — Friuli Venezia
Giulia, CEEN Economic Project and Policy Consulting GmbH, Lattanzioe Associati SpA and
IKADA Consulting Ltd.

®,

- Aciklamalar

Giris:
Projenin genel amaci Tiirkiye’deki isyerlerinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu

amag ayrica Tiirkiye Ulusal ISG Stratejisi (2009-2013) ile de uyumludur. Proje bes ilde ¢
sanayi sektoriinde faaliyet gosteren 10-250 c¢alisani olan KOBI’lerde uygulanmustir.

Hedeflenen sektorler maden, insaat ve metaldir. Proje amaci, sonug ve tecriibelerin Turkiye
capinda yayginlastirilmasidir. Proje siiresince asagida siralanan U¢ bilesen uygulanmustir:
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*Kii¢tik ve orta biytikliikteki isletmelerde is saghg: ve giivenligi yonetim sistemlerinin
uygulanmasi (ISG-YS)

+ ISG profesyonellerinin ve diger uzmanlarin saglik teftisi, mesleki hijyen ve mesleki
kazalar ile hastaliklar kayit sistemi konusunda egitilmeleri

« ISG ile ilgili olarak tanitim kampanyas1 yiiriitiilmesi suretiyle biling artirilmasi

Proje stratejisi is kazasit ve meslek hastaliklarinin en yogun oldugu ingaat, maden ve metal
sektorlerinden KOBT’lerin segilmesi ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla Is Saglig:
ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nin (ISG-YS) kurulmasidir. Proje kapsaminda gergeklestirilen
kilit etkinlikler secilen KOBI’lerde ISG-YS’nin kurulmasi, sosyal ortaklarin, ISG
profesyonellerinin, kamu sektérii yetkililerinin ve KOBI personelinin ISG-YS yo6netim
sistemi, kayit tutma gibi konularda egitilmeleri, temel ISG egitimi almalar1 ve bu konuda
biling artirma gibi faaliyetlerden olusmustur. ISGIP Projesi kapsaminda benimsenen iSG-YS
uluslararasi standartlara, ILO’nun ISG Y&netim Sistemleri hakkindaki ilkelerine (ILO, 2001)
ve OHSAS 18001:2007 standartlarina uygundur. Ayrica ISG-YS ile ilgili yasal gereklilikleri
de saglamaktadir.

Projede, geleneksel ISG-YS’lerden farkli bir yaklasim benimsenmistir; ydnetimin konuyla
ilgili taahhtdd, performans 6lcimi ve pozitif geri bildirim mekanizmasi gibi yontemlerden
olusan bir giivenlik kiiltlirii yaklagimi benimsenmesi hedeflenmistir. Giivenlik kiiltiiriiniin
ortak degerlerden (6nemli olan nedir) ve inanglardan (isler nasil yiirir) olustugu
diisiiniilmektedir. Organizasyon yapist ile kontrol sistemleri arasindaki iliski davranis
bicimlerini ortaya koyar (bu is burada bu sekilde yapilir). Is saglig1 ve giivenligi ydnetiminin
—bitinsel olarak- is ortami ve ekipmanlari, yonetim sistemleri ve usulleri ile calisanlar
arasindaki etkilesimi kapsadig1 degerlendirilmektedir.

Sekill: ISG-YS Bilesenleri

Calisma

Sistem
/ ] l.‘.ll’h.ll'l'll yonetimi
; / Palfrlka ve Sistem
/ elupma‘n prosediirleri
/ biitiinliigii

L Insan ve
organizasyon
Kiiltiir ve
yetkinlik

Amag(lar):

ISGIP Projesinin amac1 isyerlerinde is sagligi ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi,
farkindaligin artirilmasi ve Tiirkiye’de ilgili AB mevzuatinin uygulanmasidir.
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Uygulama Kapsaminda Neler Nasil Yapildr?
ISGIP Projesi i¢in secilen isyerlerinde ISG-YS kurulmas: dort temel adimda gerceklesmistir:

Is yerlerinde ISG-YS’nin tanitimi, ISG-YS uygulama yol haritasinin ortaklasa belirlenmesi,
tehlikelerin belirlenmesi ve risk degerlendirme igin galistaylar diizenlenmistir

ISG Yonetim Siire¢ ve ydnetim sistemleri tasarlanmistir.

Yol haritasinin uygulanmasi konusunda uzlagsmaya varilmasinin ardindan is sagligi ve
giivenligi plan1 hazirlanmastir.

I¢c denetim ve yonetim inceleme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Ihtiyaclar bazinda yapilan
bireysel konsultasyonlar da dikkate alinmistir.

KOBI’lerde ISG-YS sisteminin kurulmasi igin, zaman ve finansal kaynaklarin bu is icin
ayrilmasinin yani sira, is yeri ¢alisanlarinin da aktif katilimi gereklidir. Sekil 2’de goriildiigi
gibi, ISG-YS unsurlar1 olarak is organizasyonu ve ISG organizasyonu {ist yonetimin
sorumluluklar1 arasindadir. ISGIP Projesi kapsaminda ISG-YS kurulmas: icin takip edilen 10
adim asagida gosterilmistir:

Sekil 2: ISG-YS i¢in 10 Temel Adim

ISG-YS Kapsaminda Ust Diizey Yénetimin

Sorumluluklarn
1. Taahhit ve Politika
2. Organizasyon ve iletisim
Sorumluluklar (yonetim, digerleri)
Yasal ve diger gereklilikler
iletisim, katilim, istisare
3. Temel ISG faaliyetleri, yillik planlar, ic denetim ve yénetimin
gozden gegirmesi

isletme N¢

Organizasyonu ; ; . Organizasyonu
Uretim ISG I§Ievlgr| . iSG Kurulu
Satin alma 4. Risk Degerl:endl.rnTem iscilerin ISG
Lojistik 5. Saglik Gozetimi temsilcileri

Bakim 6. Performans izleme iSG Uzman(lar)i
idare ve diger 7. Olaylarin bildirilmesi ve sorusturulmasi iSG Hizmetleri

yonetim islevleri 8. Kontrol ve galisma ortaminin iyilestirilmesi
9. Egitim ve iletisim
10. Acil durumlara hazirlikli olma

Adim 1: ISG Politikasi ve Taahhudii

ISG Politikas1 isyeri yonetiminin isyerindeki tehlikelerden dolay: yaralanmayacagina veya
hastalanmayacagina iliskin taahhiidiinii teyit eder. ISG ile ilgili bitun yasal sorumluluklar
yerine getirilecektir.

Adm 2: ISG Organizasyonu ve Sorumluluklar
isyeri yonetimi ve ustabaglari, igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi konularindan sorumludurlar.

Isletmede bir yonetim yapilanmasi varsa, saglikli ve giivenli is ortaminin yaratilmasi, bu

4



amagla prosediir ve talimat hazirlama, g¢alisanlarin egitilmesi ve izleme ve s6z konusu
talimatlara uyulup uyulmadigini denetlemek konusunda yiikiimliidiirler. Ayrica, ¢alisanlar da
givenlik ile ilgili talimat ve prosedirlere uymak ve tehlikelerle olaylar1 bildirmekle
sorumludurlar.

Adim 3: ISG Faaliyetlerinin Isletme Faaliyetleri ile Biitiinlestirilmesi

Isyeri icin yeni makineler, araglar, techizat ve malzeme alirken ve yeni siiregler planlanirken
ISG faaliyetlerinin dikkate almmas1 énemli bir husustur. Binalar, havalandirma ve elektrik
sistemleri, makinalar ve araglarin gilivenliinin saglanmasi i¢in bakimlarinin yapilmasi
gerekmektedir.

Adim 4: Tehlikelerin Belirlenmesi, Risk Degerlendirmesi ve Kontrol

Isveren, kazalara veya mesleki hastaliklara yol acabilecek tehlikeleri belirlemekle
yiikiimliidiir. Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da kontrol altinda tutulmalar1 gereklidir.
Kontroller risk degerlendirmeye bagli olarak gerceklestirilmelidir. Risk degerlendirme
kazanin ya da hastaligin ortaya ¢ikma olasiligmin derecesini belirlemeye dayanmaktadir.
ISGIP Projesinde Yéntemler ve Araglar Boliimii altinda anlatilan 3T Risk Degerlendirmesi
Yontemi kullanilmistir. Tehlikelerin belirlenmesi siirecinde her tiir tehlike dikkate alinir. Bu
tehlikeler, kazalara iliskin risk faktorleri nedeniyle oldugu gibi, psiko-sosyal, kimyasal ve
biyolojik, fiziksel ve ergonomik nedenlerle de ortaya ¢ikabilmektedir.

Adim 5: Saglik Gozetimi

Isverenler, mesleki saglik hizmetlerinin organize edilmesinden sorumludurlar. Erken tan1 ve
onleme, meslek hastaliklarinin ve is ile ilgili risklerin onlenmesi, tibbi muayene, ¢alisma
ortaminin iyilestirilmesi ve c¢alisanlarla igverenlerin meslek hastaliklart konusunda
bilgilendirilmeleri bu baslik altinda 6ne ¢ikan hususlardir.

Adim 6: Performans izleme

Makinalarin ve ving, basingh kap, kompresorler, yangin sondiiriiciiler, elektrik tesisat1 ve
ekipmanlari, mobil platformlar vs. kontrol edilmeleri gerekmektedir. Calisma ortami ve
caligma uygulamalarinin, ¢esitli yontemlerin kullanilmasi suretiyle izlenmeleri gerekmektedir.
ISGIP Projesinde TR Gozlem ve Elmeri ile ¢alisan anketleri performans izleme amaci ile
kullanilmastir.

Adim 7: Olay Bildirimi ve Sorusturmasi

Kazalarin hafif, siddetli ve tehlikeli kategorisi dahilinde bildirilmelerinin ve ramak kalalarla
meslek hastaliklarinin bildirilmelerinin i saghigr ve giivenligi konularini &grenme ve
iyilestirmenin bir yontemi oldugu dikkate alindiginda kazalarin ortaya ¢ikma nedenleri tespit
edilebilir ve tedbir alinir.

Adim 8: Iyilesme Faaliyetleri

Onleme, minimize etme ve kontrol faaliyetleri, isyerlerinde is saghigi ve giivenligi
kosullarmn siirekli iyilestirilmesi icin énemli faktdrlerdir. Iyilestirme igin tesvik, onleme
faaliyetlerine kisisel koruyucu donanimlara kiyasla oncelik tanimak, is sagligi ve giivenligi
konusundaki denetimler ve ISG-YS denetimleri siirekli iyilesme igin takip edilmesi gereken
adimlardir.



Adm 9: Egitim ve Iletisim

Ise yeni baslama, gérev kapsamui degisikligi ve yeni ekipman almmasi durumlarinda
calisanlarin gorevleri, haklar1 ve sorumluluklar ile is ile ilgili tehlikeler hakkinda egitim
gormeleri onem tagimaktadir. Calisanlar ayrica, giivenlik politikasi, risk degerlendirme, yillik
planlar, olaylarla ilgili sorusturmalar, haber biiltenleri gibi konularda s6zlii ve/veya yazili
olarak ilan tahtalar1 aracilig1 ile bilgilendirilmelidirler.

Adim 10: Acil Durumlara Hazirlik

Acil durumlara hazirlik i¢in igyerinin karsi1 karsiya kalabilecegi acil durum olaylarinin tespit
edilmesi gerekmektedir. Isyerinde acil durum plani olmali ve calisanlar periyodik olarak acil
durum hazirlig1 konusunda egitilmelidirler. Acil durum ¢ikislart kolayca erisilebilir ve isaretli
olmalidir. Ayrica isyerlerinde uygun ilk yardim ¢antalar1 hazir olmalidir.

Isyerinde Kazalar ve Meslek Hastaliklari igin Kayit Sistemi

Proje kapsaminda kayit tutma ve istatistik kayitlar1 ile ilgili olarak, Almanya, Isvec,
Finlandiya ve Turkiye’deki mevcut sistem incelenmistir. Tiirkiye ile sayilan {ilkeler arasinda
enformasyon toplama yaklasim ve yontemleri konusundaki farklarin tespit edilmesi ve konu
ile ilgili olarak bir Oneri gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda halihazirda Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) ve CSGB tarafindan kullanilan formlarin yeterli ve AB
standartlarina uygun olmadigi; bu formlar aracihi@ ile toplanan bilgilerin ISGGM’nin
amaclarina hizmet etmedigi, 4b ve 4c kapsamindaki c¢alisanlarla ilgili bilgi toplanmadigi,
kaza, tehlikeli kaza ve Olimle sonuglanan kaza arasinda bir ayirim yapilmadigi ve meslek
hastaliklarinin bir karar otoritesi tarafindan desteklenmedigi ortaya ¢ikmistir. Islerin diger
birimlerle de koordinasyon halinde yiiriitiilebilmesi i¢in Saglik Bakanligi Temel Saglik
Hizmetleri Genel Mudiirliigii, is Teftis Kurulu, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
SGK’nin baz1 birimleri ile koordinasyon halinde ¢aligilmistir.

Bu baglamda, halihazirda kullanilmakta olan Formun yeni olusturulacak form formati ile
degistirilmesi 6nerisi CSGB tarafindan olumlu karsilanmistir. Yeni olusturulan format ¢oklu
seceneklerden olugmakta; kolay ve c¢abuk doldurulabilmesine olanak saglamaktadir.
Olusturulan soru ve yanit anahtarlar1 Avrupa Isyeri Kazas: Istatistikleri (ESAW) standartlari
ile uyumludur.

Bu yontemle, is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili bilgiler SGK tarafindan elektronik
ortamda toplanacak, ISGGM’nin ihtiya¢ duydugu bilgiler otomatik olarak sisteme dahil
edilecek, AB standartlarinda istatistikler elde edilecek ve ISG ile ilgili prosediir ve
uygulamalarin zamaninda ve kolayca biitiin taraflarca baslatilmasi saglanacaktir.

Proje amaclarina ulagmak icin gergeklestirilen etkinlikler ise soyledir:

e 16 Iyi Uygulama Merkezi secilmis ve ISG Yonetim Sistemlerinin gereklerinin yerine
getirilmesi i¢in kapsamli destek saglanmustir.

e ISG -YS gereklerinin karsilanmasi igin 112 isletmede uygun is ortami planlar1, ISG
Planlart, risk degerlendirme yontemleri uygulanmistir.

e 12 ilde 1088 kisinin ISG-YS egitimi almas1 saglanmistir

e Bolu ve Antalya illerinde 66 ISG uzmani ve uzman yardimcisinin egitilmesi
saglanmistir.

e 9 ilde 1002 kisinin ISG Gdzetimi egitimi almas1 saglanmistir.

e Kamu gorevlilerinin Avusturya, Finlandiya, Belgika, Birlesik Krallik, Hollanda,
Fransa, Ispanya ve Italya gibi iilkelerde gerceklestirilen 9 ¢alisma ziyaretine ve KOBI
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temsilcilerinin de Avusturya, Finlandiya ve Birlesik Krallik’da 5 ¢alisma ziyaretine
katilmalar1 saglanmigtir.
Sektdre 6zgii ISG-YS modelleri gelistirilmis ve projenin odaginda yer alan
KOBI’lerde uygulanmalari saglanmustir.

e Diizenlenen 30 biling artirma etkinligine 1500 ¢alisanin katilmas1 hedeflenmistir.

e Ankara, Bursa ve Kayseri’de 5 bolgesel tanitim konferanslar1 diizenlemistir.

e Isyeri kazalar1 ve meslek hastaliklaria iliskin web tabanli kayit sisteminin tanitimi
icin 25 basin konferansi ve tanitim etkinligi diizenlenmistir.

e Apyrica, projenin tanitimi i¢in birgok rehber, kitapgik, poster ve brosiir basiimistir.

Uygulama Yontemi ve Yontem i¢in Kullamlan Araglar
3T Risk Degerlendirmesi (RD) Matrisi

Risk Degerlendirme aktiviteleri icin ISGIP Projesinde maden, metal ve insaat sektorlerinde
3T Risk Degerlendirmesi Matrisi kullanilmistir. Risk Degerlendirmesi yontemi ile ilgili siireg
Sekil 3°de gosterilmektedir:

Sekil 3: Isyeri Risk Degerlendirmesi Siireci

Isyeri Risk Degerlendirme
Tehlikeyi Belirle — | Riskleri Degerlendir
Tehlikeyi ortadan kaldir Tehlikeyi kontrol et
Kontrol ve Izleme Talimatlar & Egitim s
Yonetimin Kontrolu, ” Talimatlari, bitiin
denetimler, TR- Endeksi calisanlara egitim verilmesi

Bu yontem tehlikelerden kaynaklanan risklerin yapilan kontrollerin yeterliligi ve hastalik ve
yaralanmalarin giddetinin dikkate alinarak degerlendirilmesine dayanmaktadir. Geleneksel
olarak benimsenmis olan tehlikeli bir olayin gerceklesme olasiligi yerine, Sekil 4’te de
gosterildigi gibi 3T RD Yontemi 6dnlem ve kontrol diizeyinin belirlenmesini esas almaktadir.
Bu yontem AB ve Tiitk mevzuatinda belirtilen igyerinde tehlike ve risklerin belirlenmesi
isverenin sorumlulugundadir ifadesine dayanmaktadir. Tehlikeler ortadan kaldirilamiyorsa,
kazalarin ve hastaliklarin Onlenmesi igin gereken tedbirlerin alinmasi isverenin
sorumlulugundadir.



Sekil 4: 3T Risk Degerlendirme Matrisi

Kontrol ve Onlemlerin Mevcut Diizeyi Yaralanma ve Hastaliklarin Potansiye
Siddeti
Hafif Ciddi Cok ciddi
Kontrol 6nlemleri yeterli */ sorun 0 1 2
¢ikmamis
Iyilestirmeye ihtiyag var ara sira sorunlar | 2 3 4
¢ikmis
Kayda deger iyilestirme gerekli, sik stk | 3 4
sorunlar ¢ikiyor

*Asagidaki sartlar karsilandiginda 6nlem ve kontroller yeterlidir:

- Makineler, aletler ve yapilar mevzuat ve standartlar ile uyumludur

- s saglikli ve giivenli olmasi igin tasarlanmis ve organize edilmistir

- Calisanlar egitim almis ve ger¢ekten dogru (giivenli) calisma
uygulamalarini kullanmaktadir.

Bu yontemde tehlikeler belirlenir ve riskler bazi temel ve 6zel modiillere gore puanlandirilir.
Temel modiiller; kazalara yol acabilecek tehlikeler, calisma ortamindaki fiziksel tehlikeler,
kimyasal ve biyolojik tehlikeler, yapilan isin kas ve iskelet sistemine yaptig1 baski faktorleri,
yapilan isteki psiko sosyal risk faktorlerinden olusmaktadir. Ozel modiiller ise i¢ nakliye ve
tasima, genel trafikte arag kullanma, makineler ve el aletleri, yangin giivenligi, cevresel
konular, isyerinde giivenlik ve davranis kiiltiirii, isyeri bina ve eklentileri, kurulum ve bakim
calismalari, is saghg hizmetleri ve degerlendirilen is/konunun 6zel niteliklerinden
olusmaktadir.  Risklerin puanlanmasinin ardindan, Onlenmeleri icin Onerilen tavsiyeler
yonetime sunulur ve belirlenen bir surre iginde risklerin énlenmesi icin sorumlular belirlenir.

Is Saglig1 ve Giivenliginde Performans Izleme Yontemleri
Elmeri Performans Izleme Yéntemi

ISGIP Projesinde Elmeri Izleme Yontemi metal sektoriinde kullanilmistir. Elmeri 1990°h
yillarda imalat sanayisi i¢in Finlandiya’da gelistirilen sistematik bir izleme yOntemidir ve
Turk imalat sanayisine uyarlanmigtir. Elmeri’nin bir yonetim araci, ¢alisanlarin egitilmesinde
givenlik davranisinin gelistirilmesi i¢in bir geri bildirim araci, sirketin farkli departmanlar
arasinda giivenlik konusunda bir rekabet araci olarak da kullanilmasi miimkiindiir. Isyerindeki
tim alanlarin veya temsili alanlarin dogru/yanlis olarak puanlanmak suretiyle denetimi veya
gozlemlenmesine dayanmaktadir. Proje kapsaminda yedi grup altinda 18 konu bagligi
gozlemlenmistir; bu yedi grup su sekilde sayilabilir: giivenlik davranislari, diizen ve temizlik,
makine gilivenligi, endiistriyel hijyen, ergonomi, zemin ve gecis yollar, ilk yardim ve yangin
giivenliginden olugmaktadir. Giivenlik endeksi asagidaki formiile gore hesaplanmaktadir:

Dogru
Elmeri Endeksi= ------------------------- x100 (%)
Dogru + Yanlig




TR-Endeksi Izleme Yontemi

TR-Endeksi Izleme Yéntemi 1990’11 yillarda insaat sektdrii i¢in Finlandiya’da gelistirilmis ve
ISGIP Projesinde Tiirk insaat sektdrii i¢in uyarlanmistir. Ogrenmesi ve kullanmasi oldukca
kolay olup bir A4 Gozlem Formu kullanilmistir.  Calisma aligkanliklari, iskele ve
merdivenler, makine ve donanim, diismeye kars1 koruma, elektrik ve aydinlatma ile diizen ve
temizlik gibi konulardan olusan 6 degerlendirme kriteri agisindan dogru ve yanlis unsurlar
gozlemlenir.

Dogru Gozlemler
TR Endeksi = --------emmmemmmemmmeeeeeee x100 (%)

Dogru + Yanlis Gozlemler

Sonuclar

Projenin uygulandig1 128 KOBI’de isyeri kazalar1 miimkiin oldugunca engellenmis ve
riskler azaltilmigtir.
ISGIP Projesi’nin sonucu olarak, toplam 128 KOBI’de ISG kosullar1 iyilesmistir.
Proje kapsaminda verilen egitimler sonucunda ISG profesyonellerinin kapasitesi
artirilmastir.
Projenin uygulandig1 isletmelerden biri olan “Akfel Miihendislik” proje sonucunda
isgiicli verimliliginin arttigin1 belirtmistir.
Metal, maden ve insaat sektorlerinde 10 rehberin gelistirilmis ve yayimlanmistir. Bu
yayinlar sdyle sayilabilir:
KOBI’ler i¢in Is Saglhig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi: Ingaat Sektorii
KOBI’ler i¢gin Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Metal Sektorii
KOBI’ler i¢in Is Saghig: ve Giivenligi Yénetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG
Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri: Metal Sektorii
KOBI’ler i¢in Is Saghigi ve Giivenligi Yénetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG
Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri: Maden Sektdrii
KOBI’ler i¢in Is Saghig: ve Giivenligi Y&netim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG
Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri: Maden Sektdrii: Mermer
KOBI’ler i¢in Is Saghig: ve Giivenligi Yénetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG
Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri: Maden Sektérii: Kémiir
Meslek Hastaliklar1 ve Is ile Tlgili Hastaliklar Tanm1 Rehberi
Calisma Yasaminda Saglik G6zetimi Rehberi
Avrupa Birligi'nin Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Iyi Uygulamalar



HE@RO

ISGIP Projesi kapsaminda Iyi Uygulama Merkezi Ornegi:
ONCESI SONRASI

3 sektor i¢in hazirlanan ISG-YS Rehberleri, yine ii¢ sektdr igin gelistirilen izleme ydntemleri
aym sektorlerde faaliyet gosteren diger KOBI’ler tarafindan da uygulanabilir. Ayrica, bu
projenin adimlar takip edilerek farkli sektorler i¢in rehberler tiretilmesi de miimkiindiir.

iletisim

Web: http//www.isgip.org

Web: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal
E-mail: info@isgip.org

E-mail: isggm@csgb.gov.tr
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